HERZLICH
WILLKOMMEN

im Festo Lernzentrum

zu lhrer
Aufstiegsfortbildung
in Hybrid-Form




—

Agenda
Gepriifte Technische Betriebswirte (IHK)

Dauer: ca. 90 Minuten

Sie haben Fragen — bitte immer und gerne, melden Sie sich
umgehend => miindlich, per Handzeichen oder im Chat

Handy — wenn Sie einen dringenden Anruf erwarten, dann lassen
Sie es eingeschaltet und stellen es auf Vibration




Weiterbildung zum
Technischen Betriebswirt

Jetzt erst recht und
als Hybrid-Lehrgang!

Bereiten Sie sich jetzt auf lhre Zukunft vor.




Hybridlehrgang

- Prasenzveranstaltung
Di und Do im und Sainder

B A S Akademie
A Festo Lernzentrum Saar der Saarwirtschaft
GmbH

Obere KaiserstraRe 301

66386 St. Ingbert-
Rohrbach

ASW gGmbH

Zum Eisenwerk 2
66538 Neunkirchen

- Hybl"id: v" Unterricht wird parallel vollstandig live online gestreamt

v Online-Besprechung in der die Online-Teilnehmer sowohl den Trainer, die
Lehrgangsteilnehmer vor Ort im Festo Lernzentrum als auch die Prasentation des
Unterrichtsstoffes sehen und auch in den Unterricht einbezogen werden, Fragen
stellen kénnen etc.

v Wahl zwischen Prdsenz vor Ort im Festo Lernzentrum und Online-Prdasenz kann
pro Termin spontan erfolgen 4



Berufliche Weiterbildung in schwierigen Zeiten
G

Warum sich eine Weiterbildung jetzt umso mehr lohnt:

Durch Veranderungen in vielen industriellen Bereichen wachst der Druck auf
Unternehmen und Mitarbeiter.

Berufliche Weiterbildung in Zeiten eines strukturellen Wandels wird immer
wichtiger.

Weiterbildungsforderung ist ein Ziel der Politik, um einer drohenden
Konjunkturkrise entgegenzuwirken.

Berufliche Weiterbildung sichert die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und
der Mitarbeiter.

Mit einer berufsnahen Qualifizierung riistet man sich fiir aktuelle
Herausforderungen.




Lebenslanges Lernen 4.0
G

Lebenslanges Lernen - vom Schlagwort zur Grundbedingung

,Wer nicht bereit ist, in den kommenden Jahren seine Fahigkeiten und sein Know-how
anzupassen, Augen und Ohren fiir neue Entwicklungen offenzuhalten, der wird sich schnell
im Abseits befinden und auf dem Arbeitsmarkt keine Rolle mehr spielen, egal, ob er vorher

eine qualifizierte Ausbildung absolviert hat oder nicht.”

Quelle: Dr. Christoph Kahlenberg, Alle sollen profitieren, Bildungspraxis 01-2018




Vorstellung Festo Lernzentrum

~

Festo Lernzentrum ein Tochterunternehmen der Festo SE & Co. KG
» staatlich anerkannter Weiterbildungstrager
e seit 30 Jahren

» Kunden: Privatpersonen, 6ffentliche Institutionen, internationale Unternehmen, Mitarbeiter der
Festo Gruppe

» Leistungsspektrum: Ausbildung, Seminare (in den Bereichen Technik, Wertschopfungsprozesse,
Lernfabrik, Fiihrung, Sozial- u. Methodenkompetenz, Seminare fiir die Ausbildung, Wirtschaft,
EDV und IT), IHK-Zertifikats- und Priifungslehrgange, Consulting, Forschung, Vermietung sowie
Private Fachschule fiir Technik — Lehrgdnge zum Staatlich gepriiften Techniker

3
FESTO | worldskills

Festo and WorldSkills Celebrate 30 Years of Partnership




Ilhre personliche Ansprechpartnerin

Unsere Bildungsexpertin fiir die kaufmannischen IHK-Priifungslehrgdange

Beate Kohlrusch
Telefon: 06894-591-7424
Mail: beate.kohlrusch@festo.com




Priifungsstelle /

ANSCHRIFT
Franz-Josef-Roder-Strafle 9
. 66119 Saarbriicken
s Saarland IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Frau Daniela Schwan
T: 0681 9520-753

E: daniela.schwan@saarland.ihk.de




der berufsbegleitenden Weiterbildung zum Gepr. Technischen Betriebswir

Umfang / Dauer in der berufsbegleitenden Form:

ca. 1,75 Jahre, d. h.
Ca. 620 Unterrichtseinheiten

Schulferien / Ihre Erholungsphasen:

Sommerferien,

Herbstferien,

Weihnachtsferien,

Winterferien,

Osterferien sowie unterrichtsfrei

an bestimmten Feiertagen (bspw. Christi Himmelfahrt)

FESTO I

Rahmendaten

Vorlesungsfreie Zeit in den saarlandischen Schulferien, d. h.: in den -



Einordnung des Abschlusses

DQR-Niveau 8

Promotion

DQR-Niveau 7
Geprifte/r Technische/r Betriebswirt/in
Geprufte/r Betriebswirt/in

Master
DQR-Niveau 6
Fachwirt, Meister und Techniker
DQR-Niveau 5
spez. Fortbildungen: Servicetechniker
DQR-Niveau 4
3 / 3,5-jahrige Erstausbildung
DQR-Niveau 3
2-jahrige berufliche Erstausbildung
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Zulassungsvoraussetzungen
G

Eine der folgenden Voraussetzungen muss bis zur IHK-Priifung erfiillt sein:

Erfolgreicher Abschluss als

* Gepriifte/r Industriemeister/in
 Technische/r Meister/in

» Staatlich gepriifte/r Techniker/in

* Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in
oder

 eine mit Erfolg abgelegte staatlich anerkannte Priifung zum/zur Ingenieur/in
mit mindestens zweijdhriger einschlagiger beruflicher Praxis.

12




Lehrgangsinhalte / Priifungsbereiche

Projektarbeit / Fachiibergreifender

Grundlagen wirtschaftlichen Handelns Management und Fiihrung . - :
technikbezogener Priifungsteil
. sk el el g ) . Organisation und Unternehmensfithrung . Methoden und Gestaltung einer Projektarbeit

Betriebswirtschaftslehre

. Rechnungswesen . Personalmanagement
. Finanzierung und Investition . Informations- und Kommunikationstechnik

. Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft
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Informationen zur Projektarbeit

Allgemeine Informationen

Einreichung der Themenvorschlage erfolgt bei der IHK

Themen der Projektarbeit sollen reale, aktuelle Projekte am Arbeitsplatz
der Teilnehmer darstellen

Anforderung an die Projektarbeit: Betrachtung eines technischen/
organisatorischen Problems mittel betriebswirtschaftlicher Methoden

Insbesondere mit der Projektarbeit hat der/die Teilnehmer/in die Mdglichkeit, einen Bezug zu seinem Unternehmen herzustellen. Hiermit stellt man unter
Beweis, dass das Erlernte in einem ganzheitlichen Ansatz von der Problemerkennung liber die Analyse bis hin zur Lésung anwenden kann.

Dauer und Umfang der Projektarbeit

Nach Bekanntgabe des Themas hat der Priifling 30 Kalendertage Zeit um
die Projektarbeit anzufertigen

Die Projektarbeit wird in zweifacher ausgedruckter, sowie in digitaler
Form (Stick oder CD) abgegeben

Der Umfang der Projektarbeit liegt bei min. 20 Seiten Reintext, max. 30
Seiten insgesamt
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Priifungsverlauf FESTO .
Technischer Betriebswirt g

Priifung Grundlagen wirtschaftlichen Handelns J

4 schriftliche Facher
ca. 11 Monate nach Lehrgangsbeginn

Priifung Projektarbeit / Fachlibergreifender technikbezogener Priifungsteil
1 Projektarbeit im Anschluss an die Prifung Management und Fiihrung
1 Fachgesprach, ca. 1,75 Jahre nach Lehrgangsbeginn




—

Priifungsvorbereitung

Wir unterstiitzen Sie gezielt bei der Priifungsvorbereitung!

 Mit je einer ,,Kompaktwoche* vor den schriftlichen Priifungen.

* Vertiefung der Priifungsthemen

* Die Priifungsvorbereitungswoche dient zur Vorbereitung auf die schriftliche Priifung und
findet 1-2 Wochen vor dem jeweiligen Priifungstermin statt.

* Dies bieten wir zusdtzlich und kostenlos fiir alle Teilnehmer an.

 Gezielte Unterstiitzung bei Miindlichen Erganzungs- und Wiederholungspriifungen

» Begleitunterricht zur Projektarbeit

* Mit gezielten Ubungen vor den miindlichen Fachgesprichen
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lhr Bonus
Unsere zusatzlichen Serviceleistungen fiir lhre Weiterbildung

Personlicher Ansprechpartner
Personliche Sprechstunden & "Just-in-Time-Beratung"

Kommunikation, wie Sie es wiinschen

e Chat

« E-Mail (4

« Telefonisch

« Personlich

Schnelle Reaktionszeit bei Anfragen durch personlichen Ansprechpartner
Starter-Paket bei Beginn

Kostenlose Parkmaglichkeiten

—
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lhr Bonus
Unsere zusatzlichen Serviceleistungen fiir lhre Weiterbildung

Unterstiitzung bei der Beantragung des Aufstiegs-BAfoG's

Anmeldung bei der IHK zur Priifungszulassung

Beantragung von bundeslandspezifischen Anerkennungskennziffern fiir Bildungsurlaub
Spezielle Priifungsvorbereitungswoche vor den Abschlusspriifungen

Kursspezifische Online-Prédsentationen

Digitale Teilnehmerbestatigungen

« Anwesenheit/Formblatt F

* Priifungsvorbereitungswoche/Bildungsurlaub
* Finanzamtbescheinigung

* Und weitere ...

18



lhr Bonus
Unsere zusatzlichen Serviceleistungen fiir lhre Weiterbildung
G

MS Teams und Office 365 fiir jeden Teilnehmer
* Dadurch weltweiter mobiler Zugriff auf Ihre Weiterbildung
» Eigener Teilnehmerbereich in MS Teams mit Austauschmdoglichkeiten
* Anwesenheits-App mit der Mdglichkeit zur Einsicht der Anwesenheitsquote und Terminiibersicht
« MS Forms-Abfragen, um jeder Zeit ein Feedback zu geben

« Terminiibersicht iiber die gesamte Laufzeit des Lehrgangs und tagesaktueller Online-Stundenplan
flr eine bessere Schicht- und Urlaubsplanung

Hybridunterricht - entscheiden Sie spontan, ob Sie in Prdsenz oder einfach und bequem von jedem
beliebigem Ort online teilnehmen wollen

Motivierte, praxisorientierte und erfahrene Referenten
Wissensvermittlung aus der Industrie, fiir Fachkrdfte in der Industrie
Priifungsausschiisse mit Unterstiitzung der Lehrgangsreferenten

19

Berufliche und Akademische Qualifizierung aus einer Hand

u.v.m.



/,./Gibt es bis

A dahin Fragen?

20



Beratung / Forderung /Bildungsurlaub

=N

Foérderungsberatung

Welcher Zuschuss kdnnen Sie fur
die Weiterbildung beantragen.

g

Fordermittelbeantragung

Bildungsurlaub ‘
. . 1
. =3 habgn ln e Wir Gbernehmen den Service samtliche
Prifungsvorbereitungswoche den - .

N - Formalitaten rund um die Beantragung

Anspruch auf Bildungsurlaub. Sie . .
lhres Zuschusses. Wir klaren gerne mit
lhnen die offenen Fragen und fillen die

erhalten automatisch die
erforderhcj’]en Beschelmgungen YO erforderlichen Antrage mit lhnen aus.
uns fur Ihren Arbeitgeber.

Ratenzahlung

Wir gestalten die Zahlung des

Slie kgnnenhzal?l[eir::he Posten. Lehrgangspreises moglichst komfortabel fuir
gFe Lenk WIS ?I'n'bl S [gangsprelj, Sie. Den Lehrgangspreis ist nicht einmalig zu

ahrtkosten, Ta " et/ aptop ,un zahlen, sondern gliedert sich in 5 Raten auf.
Aufwendungen fir Arbeitsmittel.

Steuerspartipps




Forderung durch Aufstiegs-BAfoG

(nach AFBG = Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz)

Wer kann gefordert werden?

AUFSTIEGS
= das ,,Aufstiegs-BAf6G* unterstiitzt die berufliche Aufstiegsfortbildung finanziell

= die Antragstellerinnen und Antragsteller diirfen noch nicht iiber eine berufliche

Qualifikation verfligen, die dem angestrebten Fortbildungsabschluss mindestens
gleichwertig ist

= die Forderung ist unabhdngig von Alter, Einkommen und Vermégen.

Wir unterstiitzen Sie bei der Beantragung?

Info-Video
= wir bieten IThnen den kostenlosen Service an, die Formblatter vorab auszufillen.

= wir nennen lhnen den fiir Sie zustandigen Ansprechpartner beim Amt fiir
Ausbildungsforderung in dem fiir Sie zustandigen Landkreis

= Sie geben die drei Formulare (Formblatt A, Formblatt B, Formblatt Z), nachdem Sie diese an -
den von uns fiir Sie markierten Stellen erganzt haben, auf dem Amt fiir Ausbildungsforderung ab.
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Forderung durch Aufstiegs-BAfoG und KfW-Darlehen

G
Das Aufstiegs-BAfoG besteht aus zwei Forderanteilen:

Forderanteil 1 = Zuschuss =) Voraussetzung: mindestens 70 % Anwesenheit!

Mit ,,Aufstiegs-BAfoG" nach AFBG kdnnen die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren mit 50 %

bezuschusst werden.

Forderanteil 2 = KfW-Darlehen

Uber den Restbetrag von 50 % ist ein zinsgiinstiges Darlehen der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(KfW) erhaltlich.

(Wahrend des Lehrgangs und bis zu zwei Jahre danach zins- und tilgungsfrei.)

Somit kdnnen insgesamt bis zu rund 75 % der
Lehrgangs- und Priifungsgebiihren bezuschusst
werden.

Hiervon kdnnen bei erfolgreichem Abschluss
50 % erlassen werden.

AUFSTIEGS

P BAfGG

Karriere inklusive

23



ity O Saarlandischer Aufstiegsbonus

EsAgAaLkAND Forderungen fur Ihren personlichen Aufstieg

Y )
X
oo

XY
)

A J

Mit dem saarldndischen Aufstiegsbonus ("Meisterbonus") wird eine Weiterbildung
zum/zur Gepriiften Wirtschafsfachwirt/in, Technischen Fachwirt/in und
Industriefachwirt/in im Saarland noch attraktiver gemacht. Wer im Saarland seinen
standigen Wohnsitz hat und ab 2018 bis voraussichtlich

31.12.2026 seine IHK-Priifung vor der IHK Saarland ablegt, kann den Bonus in Hohe von
1.000 € beantragen. Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr gewahrt
diesen Zuschuss fiir Gepriifte Wirtschafsfachwirte, Technische Fachwirte und
Industriefachwirte. Zustéandig fiir die Bearbeitung und Bewilligung der Antrdage der
Absolventen ist die IHK Saarland.

1. Voraussetzung: der Beschaftigungsort oder der Hauptwohnsitz muss zum Zeitpunkt
der Priifungsanmeldung oder zum Zeitpunkt der Feststellung des Priifungsergebnisses
im Saarland liegen.
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Aufstiegs-BAfoG

lhr individueller Zuschuss zu den Lehrgangskosten

3.990,00 € Lehrgangsgebuhren

- 1.995,00 € 50% Forderung durch Aufstiegs-BAfoG,
min. 70% Anwesenheit

= 1.995,00 € Angebot Darlehen KfW-Bank

- 997,50 € 50% Teildarlehenserlass bei erfolgreichem Abschluss
= 997,50 € Eigenanteil

+ 1.000,00 € Saarldndischer Aufstiegsbonus

(=> 2,50 € Uberschuss)

Nicht im Preis enthalten sind Blicher, Getranke und Verpflegung.

25



800,00 €

400,00 €

400,00 €

200,00 €

200,00 €

Aufstiegs-BAfoG

lhr individueller Zuschuss - Priifungsgebiihr

Prifungsgebiihr IHK

50% Forderung durch Aufstiegs-BAfoG,
min. 70% Anwesenheit

Angebot Darlehen KfW-Bank

50% Teildarlehenserlass bei erfolgreichem Abschluss

~
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Hinweis zur Einkommenssteuererklarung
und Bildungsurlaub

Folgende Positionen kénnen bei der Einkommenssteuererkldarung geltend gemacht werden:

Literatur (Biicher, etc.)
Biiromaterial (Blocke, Stifte, Taschenrechner etc.)

Fahrtkosten, Verpflegung

DN N N

Medien wie Tablet/PC/Laptop oder Drucker, Kamera, Mikrophon

Sowohl fiir Teilnehmer mit saarldndischem als auch mit rheinland-pfdlzischem Arbeitgeber
bescheinigen wir Ihnen fiir die Kompakt-Priifungsvorbereitung die

freistellungsfahige Bildungsveranstaltung (Ihr Arbeitgeber entscheidet hieriiber)!

27



MS Teams

lhre Weiterbildung - immer dabei!

~

Sie erhalten von uns fiir den Lehrgang kostenlos: MS Teams und Office 365 fiir die Lehrgangsdauer

Informations- sowie Kommunikationspattform

v" |hr Team heifRt LTBWXX

Auf dem Allgemeinen Kanal erhalten Sie Informationen allgemeiner Art

AN

v Der Private Kanal Cafeteria ist nur fiir Teilnehmer und Organisatoren
des Festo Lernzentrum zugdnglich und dient dem Austausch bzw. 4
als Ubungsplattform allen Lehrgangsteilnehmern

v Auf den Kandlen Unterrichtsbegleitung — pro Referent einer —
stehen alle Informationen des jeweiligen Referenten fiir die Teilnehmer
zur Verfligung

28



MS Teams

lhre Weiterbildung - immer dabei!

Informations- sowie Kommunikationspattform

= - Allgemein Beitrige Dateien

Teams

lhre Teams

. LTBW20

Allgemein
Cafeteria LTEW20 ©

Prof Dr Kohlrusch, Jirgen - Unterrichtsb...

#

Beate Kohlrusch 27.09 17:10
Anwesenheits-App — geht im Ve

Liebe Lehrgangsteilnehmer,

herzlichen Dank, dass Sie alle =

Mehr anzeigen

& Antworten

29
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MS Teams

lhre Weiterbildung - immer dabei!

Informationsplattform sowie gestreamter Onlineunterricht

Die Onlineteilnahme erfolgt ganz einfach iiber den Kalender

©
;k,%,‘ Kalender
o) B Heste ¢ > Dezember2022 v
05 06 ]
Montag Dienstag |

]

. g > [ z s o
D e @ i@ g ¢

Sie konnen sich den Kalender als auch die E-Mails in Ihr Organisationssystem iibertragen ‘ -
30
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MS Teams

lhre Weiterbildung - immer dabei!

Informations- sowie Kommunikationsplattform

[;10
Wir kommunizieren via o
Chat 9
Timeline (o)
E-Mail
Telefon Mg@h
... SO wie Sie es wiinschen
Die Lehrberichte pro Termin stehen lhnen jederzeit zur Verfiigung. &
B

Allgemein Beitrdge Dateien Lehrberichte LTBW
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MS Teams

lhre Weiterbildung - immer dabei!
G

Dokumentations- sowie Kommunikationspattform

lhr Anwesenheit erfassen Sie mit der App und haben die volle Ubersicht zu jeder Zeit

Anwesenheitserfassung Anwesenheitserfassung Anwesenheitsiibersich Fehlstundenanzahl
Ich versichere, dass ich die Anwesenheit nur buche, wenn ich am ich versichere, dass ich die Anwesenheit nur buche, wenn ich am Startzeitpunkt Endzeitpunkt .
Unterricht teilnehme, Die Buchung ohne tatsachliche Unterricht teilnehme. Die Buchung ohne tatsachliche Startzeitpunkt
Unterrichtsteilnahme erfallt den Tatbestand der Tauschung und stellt Unterrichtsteilnahme erfullt den Tatbestand der Tauschung und stellt | 31.12.2001 | 27.00.2022
im Kontext mit dem Bezug von z.B. Aufstiegs-BAf6G Subventionsbetrug im Kontext mit dem Bezug von z.B. Aufstiegs-BAfoG Subventionsbetrug - . 01.08.2022
dar und kann dadurch strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. dar und kann dadurch strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. =
Ebenso gilt dies auch fur weitere Dokumentationsgrande gegenuber Ebenso gilt dies auch fur weitere Dokumentationsgrunde gegentber
berechtigten dritten Institutionen. berechtigten dritten Institutionen. ID Unterrichtsdatum UE Lehrgang anwesend
Fur folgende Veranstaltung kann die Anwesenheit gebucht werden: Fur folgende Veranstaltung kann die Anwesenheit gebucht werden: 3681 02092022 1500.17:00 4 Test - sbgesshlossen 4 .
erfasste Anwesenheiten
27.09.2022 15:00-16:00 27.09.2022 15:00-16:00

665 21092002 12000300 4 Test . 2 LTRI0 03.08.2022 Hendrik Trei

P 31 27002022 11001200 £ .m
Anwesenheitsiibersicht e

2 LTRNI0 01082022 Hengrik Trelzz

Anwesenheitsiibersicht

. UE im angeg: i 4
Abwesenheitsquote Abwesenheitsquote ittelte UE im angegeb i 6
i fiir den i 33%
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Teilnehmer-App

Ihre Weiterbildung - immer dabei!

) Office 365

eﬁmmm

IH¥-Prufungsn Feedbadk fir Referentsn wnd das Festo Dias ist hiffreich fr Sie ME Teams & M5 Cffice
Lernzentrum
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Voraussetzungen...
...fiir eine erfolgreiche berufsbegleitende Weiterbildung

Personliche Voraussetzungen
* Sie sind ehrgeizig und stressresistent.
« Sie sind nach getaner Arbeit noch aufnahmefahig und gewillt sich weiterzubilden.

 Sie kdnnen fiir einen ldngeren Zeitraum mit wenig Freizeit auskommen.

Fachliche Voraussetzungen
 Sie wollen Fiihrungs- und Organisationsqualitaten erlernen.

* Sie sind in Sachen Technik auf dem neuesten Stand.

* Sie erfiillen die Zulassungsvoraussetzungen.

Allgemeine Voraussetzungen
 Sie werden von lhrer Familie, Freunden, Arbeitskollegen und Ihren Vorgesetzten unterstiitzt.

~

34



Anmeldung

Online iiber Technische Betriebswirte (IHK)

Eine Anmeldung wird erst verbindlich mit Einreichung der Unterlagen (Zeugnisse, etc.).
Die Anmeldung kann kostenfrei bis zwei Wochen vor Lehrgangsbeginn storniert werden.
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Vorgehensweise Anmeldung
G

Eingang der Anmeldung im Festo Lernzentrum: Eingangsbestatigung per Mail
Einreichung der Anmeldeunterlagen: Eingangsbestatigung, bzw. noch Anforderung der fehlenden Unterlagen
IHK-Priifungszulassung: Wir lassen von der IHK priifen, ob Sie die Voraussetzungen fiir die Priifung erfiillen.

Wir stellen Ihnen automatisch bei Erreichung der Mindestteilnehmerzahl die Antrage zur Forderung Aufstiegs-
BAfoG aus.

Sie beantragen die Forderung Aufstiegs-BAfoG bei Ihrem Amt fiir Ausbildungsforderung. Formblatter konnen Sie
personlich oder auf dem Postweg einreichen.

Das Amt meldet der KfW-Bank, dass Sie die Forderung beantragt haben. KfW-Bank sendet lhnen auf dem Postweg
ein Darlehensangebot zu. Hier haben Sie drei Monate Zeit, dass Darlehen in Anspruch zu nehmen.

Bewilligungsbescheid vom Amt fiir Ausbildungsforderung dauert i.d.R. 3-4 Wochen.

Sie erhalten den Zulassungsbescheid auf dem Postweg, sowie die Zugangsdaten zur Lehrgangsplattform.
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Anmeldeunterlagen

Was benétigen wir von lhnen:

* Anmeldung (Online-Anmeldung) oder Anmeldung aus dem Flyer
* Nachweis tiber eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung

« Ggf. Tatigkeitsnachweis lhres Arbeitgebers, wenn Sie einen Ingenieurabschluss
haben
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Teilnehmer-Feedback

» Nachdem ich den Technischen Betriebswirt erfolgreich
abgeschlossen hatte, bin ich zum Verkaufsleiter
aufgestiegen, was ich neun Jahre mit Freude gemacht habe.
Als dann mein Vorganger, der Werksleiter, aufs Rentenalter Pandemie ist es der Festo Lernzentrum Saar
zuging, stellte ich mir die Frage, wie es danach weiter GmbH gelungen, sehr zeitnah ein gutes Online-
geht." (Oliver Bardel - Absolvent der Weiterbildung
zum Gepriiften Technischen Betriebswirt und seit 2019
Werksleiter Hsrmann KG Freisen ) Industriemeister Elektrotechnik

ey O€Hr positiv: Bei Einsetzen der Corona-

Unterrichtsangebot anzubieten." M.D. Absolvent

»--s»lCh bin so zufrieden, dass ich die Weiterbildung zum
Technischen Betriebswirt ebenfalls iiber das Festo
Lernzentrum beginne." (Tim Kaiser, Absolvent
Logistikmeister)

Weitere Referenzen finden Sie auf unserer Homepage unter ‘ -
Referenzen Lehrgangsteilnehmer | Festo Lernzentrum (festo-lernzentrum.de)
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Paradigmenwechsel
bei der Arbeit 4.0

Lebenslanges Lernen vom Schlagwort

zur Grundbedingung B
!nh

,FRUHER stand im Vordergrund, was ein Arbeitnehmer
VOR seinem Jobantritt gelernt hat. HEUTE wird wichtiger,
was er WAHREND des Jobs gelernt hat.” TIHE

Quelle: Dr. Christoph Kahlenberg, Alle sollen profitieren, Bildungspraxis 01-2018
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HEBE NICHTS FUR SPATER AUF

SPATER WIRD DER KAFFEE KALT.

SPATER VERLIERST DU DAS INTERESSE.
SPATER WIRD DER TAG ZUR NACHT.
SPATER WERDEN MENSCHEN ERWACHSEN.
SPATER WEREN MENSCHEN ALT.

SPATER VERGEHT DAS LEBEN.

SPATER BEREUT MAN ES,

ETWAS NICHT GETAN ZU HABEN.

UND DU HATTEST DIE CHANCE.




Verbinden Sie sich mit uns!

=] 5
Linked [}




Impressum

Festo Lernzentrum Saar GmbH
Obere Kaiserstrafde 301
66386 St. Ingbert-Rohrbach

Ansprechpartner: Beate Kohlrusch
Telefon: 06894 591-7424
E-Mail: beate.kohlrusch@festo.com

Die in dieser Prasentation dokumentierten Informationen, Gedanken und Ideen sind stets
Eigentum der Festo Lernzentrum Saar GmbH. Der gesamte Inhalt ist durch das deutsche
Urheberrecht geschiitzt. Eine auch nur auszugsweise Nutzung oder Weitergabe an Dritte bedarf
in jedem Fall der ausdriicklichen schriftlichen Genehmigung des Festo Lernzentrum Saar GmbH.

42



Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!



